Valorisez

votre
engagement
environnemental

Une déemarche concrete et progressive

1.2.3 Environnement s'appuie sur le référentiel AFNOR, FD X30-205, “Guide pour
la mise en place par étapes d'un systeme de management environnemental”.
1.2.3 Environnement permet d'aller, pas a pas, vers la certification internationale
ISO 14001 et/ou I'enregistrement EMAS.
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> Niveau 3

ISO 14001 et/ou EMAS
Formaliser un systeme
de management
environnemental

Formaliser I'engagement
de la direction

Etablir et mettre
en oeuvre un plan
d'actions prioritaires

Identifier les principales
sources d'atteintes
a I'environnement

Identifier les principales
exigences légales

Lancer la démarche

S'assurer de l'efficacité
des actions

Anticiper les situations
d'urgence

Former et sensibiliser

Etablir les consignes
opérationnelles

Elaborer le programme
environnemental
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Réaliser I'audit interne
et la revue de direction

Formaliser
la documentation et
les enregistrements

Mettre en oeuvre
les actions correctives
et préventives

Evaluer la conformité
aux exigences

Surveiller et mesurer

Organiser la
communication

Elaborer les processus
opérationnels

Définir les roles et
responsabilités
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Avec I'appui des Chambres de Commerce
et d'Industrie Provence Alpes Cote d'Azur Corse

CRCI Provence Alpes Cote d'Azur Corse

8, rue Neuve Saint-Martin - BP 81880

13221 Marseille cedex 01

TeL- 049114 4286 - rax: 0491 144272
Hélene THEVENEAU / theveneau@pacac.cci.fr

CCl d’Ajaccio et de la Corse-du-Sud

Quai I'Herminier - BP 253

20180 Ajaccio cedex 01

TeL- 04 9551 5555 - rax: 04 95 21 23 89

Francois KERVELLA / francais.kervella@sudcorse.cci.fr

CCl des Alpes-de-Haute-Provence
60, boulevard Gassendi

04000 Digne

TEL: 04 923080 95 - Fax: 04 9232 04 73
Mohamed SEBIA / m.sebia@digne.cci.fr

CCl de Bastia et de la Haute-Corse
BP 210 - 20293 Bastia cedex

7éL.- 04 95 32 51 36 - rax: 04 95 33 24 48
Jean Paul MATTEI / jp.mattei@ccihc.fr

CCI des Hautes-Alpes

BP 6 - 05001 Gap cedex

TeL- 04 92 56 56 73 - Fax: 04 92 56 56 56

Corinne CLAVEAU / c.claveau@hautes-alpes.cci.fr

CCl Marseille Provence

Péle Innovation & Industrie

35, rue Sainte Victoire - 13006 Marseille

Te.- 049113 86 73 - rax: 04 91 13 86 64

Sylvie BELIN-BRUNEL / sylvie.belin-brunel@ccimp.com

CCl Nice Cote d'Azur

Maison des Entreprises

de Sophia Antipolis c/o SKEMA

60, rue Dostoievski - BP 085

06902 Sophia Antipolis cedex

TeL.- 04 93 95 32 76 - rax: 04 93 95 45 58

Romain CARROT / romain.carrot@cote-azur.cci.fr

CCI du Pays d'Arles

Avenue de la 1° Division France-Libre - BP 39
13643 Arles cedex

TeL- 04 90 99 08 37 - rax: 04 90 99 08 00
Thomas LECLERCQ / tleclercq@arles.cci.fr

CCl du Var

Unité Industrie Environnement

236, boulevard Maréchal Leclerc - BP 5501
83097 Toulon cedex

Te.- 04 94 22 80 48 - rax: 04 94 22 89 64
Céline TURCOTTI / envirindus@var.cci.fr

CCl de Vaucluse

48, cours Jean Jaures - BP 158

84008 Avignon cedex 1

TEL.- 04 90 14 87 30 - rax: 04 90 82 97 49

Nathalie DUCHOZAL / environnement@vaucluse.cci.fr
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Provence-Alpes-Cote d'Azur

|'opération a été suivie par un comité de pilotage
composé de la Chambre régionale de commerce
et d'industrie Provence Alpes Cote d'Azur Corse,
I'ADEME, la Région et la DREAL
Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Agence de I'Environnement et

de la Maitrise de I'Energie

(ADEME)

Délégation Provence-Alpes-Cote d'Azur
2, bd Gabes - BP 139

13267 Marseille cedex 08

TeL- 04 91 32 84 58 - rax: 04 91 32 84 66
ademe.paca@ademe.fr
www.ademe.fr/paca

Direction Régionale

de I'Environnement,

de I'’Aménagement et du Logement
Provence-Alpes-Céte d'Azur
(D.REAL)

67-69, av. du Prado

13286 Marseille cedex 6

TéL.- 04 91 83 63 63 - rax: 0491791419
www.paca.developpement-durable.gouv.fr

Région Provence-Alpes-Céte d'Azur
Hotel de Région

27, place Jules Guesde

13481 Marseille cedex 20

TéL- 04 91 57 53 74 - rax: 04 91 57 53 65
Www.cr-paca.fr
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MANAGEMENT

ENVIRONNEMENTA
1S0 14001 EN 3 ETAPES

entreprises
regionales
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36 entreprises regionales

étre exemplaires dans une démarche
citoyenne porteuse de sens

mobiliser leur personnel autour
de valeurs communes

optimiser leurs coiits de production

anticiper et respecter les exigences
environnementales

La démarche progressive 1.2.3 Environnement
a eté congue pour répondre aux besoins
de petites et moyennes entreprises.

Au terme d'un accompagnement d’un an,

ces entreprises peuvent candidater,

si elles le souhaitent, a I'obtention de la certification
ISO 14001 niveau 1, 2 ou 3 défini dans le référentiel
FD X30-205.

Un prédiagnostic 1.2.3 Environnement
réalisé par la Chambre de Commerce et d'Industrie locale

Une formation collective (4 a 6 jours)
dirigée par un expert et répartie
sur la durée du programme.

Un accompagnement individuel
avec un cabinet-conseil pendant 3,5 jours (niveau 1),
5 jours (niveau 2), ou 6 jours (niveau 3).

Un audit a blanc

! ELLES SE SONT ENGAGEES EN 2009 - 2010

* Astriane * Netazur * Omnium Bati Var

e Imprimerie Arc-en-ciel * Protampons * Sarl Quai Sud

* 2IMAHL * Provence Forét * Sas Sottal TP

* Blanchisserie CHU NICE *Veleance * SHP

* Botanica * Visual Art Design * Sivael / Syndicat

e Centre Alpha  Atem / Atelier de la Transmission Interhospitalier Varois

» Ceram Business School Electromagnétique d'Approvisionnement

e Charabot e Charlemagne Professionnel et d'Entretien du Linge

* Laboratoire Eliane * Crokbois

*MD Fragrances * Garage Foch * Agilis

* Actavista *GCBA * ECD / Expertise Climatisation

* Cemex Granulats Rhone * Grillages Vermigli Dépannage
Mediterranée * Ipjpse / Riccobono Offset * Raynal et Roquelaure

¢ Domaine de Confoux Presse Provence

*|GOL Provence SAS e Ipsen Pharma Biotech * Rossi

POURQUOI ENGAGER UNE DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE ?

“Le programme 1.2.3 environnement nous permet de valoriser I'image de I'entreprise,
tant du point de vue de nos clients, que de nos salariés.”

Groupe Botanica / Aménagement et entretien espaces verts / 60 salariés

“La réduction de nos volumes de déchets a entrainé une réduction non négligeable
de nos depenses ” - Igol / Lubrifiants / 47 salariés

“Connaitre les bons gestes pour réduire nos déchets, notre consommation d'énergie”
Visual Art Design / Studio graphique, maison d'édition / 3 salariés

“Anticiper I'exigence du marché... et disposer d’'un outil concurrentiel”
Atem / Ftude et réalisation de liaisons coaxiales et hyperfréquences / 16 salariés

“Nous donner un atout de taille vis-a-vis du grand public et nous permettre d'étre
au méme niveau que nos partenaires et concurrents”

Provence Forét / Gestion foret privée, valorisation produits forestiers / 12 salariés

“Beénéficier d'un avantage concurrentiel dans les marchés publics intégrant
la Haute Qualité Environnement (H.Q.E)"
GCBA / Batiment / 21 salariés

“Un véritable outil de communication interne, fédérateur des équipes
autour d'un projet commun”
Groupe Botanica / Aménagement et entretien espaces verts / 60 salariés

“Cette démarche permet de fédérer le personnel autour d'un projet commun”
Cemex / Exploitant carriéres - Producteur de granulats / 113 salariés

Moins de 10 salariés (7 entr.)
Moins de 20 salariés (6 entr.)
Moins de 50 salariés (6 entr.)
Moins de 100 salariés (9 entr.)

Moins de 200 salariés (4 entr.)

Une démarche ////

Epel:lrt:gll)l:lessetallles Moins de 300 salariés (4 entr.)
Répartition par ~
nombre de salariés —

[— ||

158 % /

POURQUOI CHOISIR 1.2.3 ENVIRONNEMENT ?

“Nous pouvons nous appuyer sur nos partenaires mais aussi sur les autres entreprises
participantes et développer des liens.”

Agilis / Travaux publics / 150 salariés

“La démarche par étapes est adaptée aux contraintes et au rythme de la PME.”
Atem / Etude et réalisation de liaisons coaxiales et hyperfréquences / 16 salariés

“1.2.3 environnement nous a donné I'opportunité de conduire cette démarche
dans un cadre pédagogique et progressif”
Igol / Lubrifiants / 47 salariés

“1.2.3 environnement permet d’intégrer progressivement le concept des normes
environnementales”

Sottal / Terrassement et Travaux publics / 96 salariés

“...1.2.3 environnement... nous permet de bénéficier d'un accompagnement de qualité,
réalisé par des consultants experts pour un coiit attractif”
Atem / Etude et réalisation de liaisons coaxiales et hyperfréquences / 16 salariés

“la structuration de la démarche, formation en petit groupe et suivi sur place
par un cabinet spécialisé, est trés rassurante pour parvenir a I'objectif

de la certification”

Provence Forét / Gestion foret privée, valorisation produits forestiers / 12 salariés

“La force de 1.2.3. Environnement est de nous aider a engager une démarche
environnementale structurée, grace a un accompagnement, un suivi et
des conseils personnalisés”

SHP / Nettoyage industriel multiservices / 235 salariés

Une démarche pour tous secteurs d'activités
Répartition
par secteurs

d'activités 53%
26 %

en % \ \

Travaux forestiers,
valorisation du bois (3 entr.)

Industries agroalimentaires
(3 entr)

Commerce de gros et intermé-
diaires du commerce (2 entr.)

Assainissement, nettoyage
industriel, gestion des déchets,
récupération (6 entr.)

‘5,3%

158 %

Imprimerie, édition,

Y
arts graphiques (4 entr.)

10,5 %\
Services /
et divers (6 entr.) 26 % / 10,5 % 132 %
0,
Fabrication d'équipements 26%
de communication (1 entr)

Fabrication de machines,
appareils et véhicules électriques (2 entr.)

Industrie chimique
et parfumerie (5 entr.)

Batiment et travaux publics (4 entr.)
Carrieres (1 entr.)

Industrie nucléaire (1 entr.)



