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Le circult des informations

EMPLOYEUR

Centre de Formalités des Entreprises

URSSAF T INSEE
\ /

CARSAT
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La Trarrfication Al-MP c'est

> Ladéetermination des taux de cotisation

> Un calcul par rappoert au niveau de risque
de l'activité

> Prendre encompte lataille del'entreprise
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e systeme actuel
Une tarification a partir duicout du risgue

Pesregles complexes

Par'etablissement et en fonction de If'effectit

Une mutualisation de certaines charges
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A partir de quels elements est
determinge le coutduirisque ?

[erCompieEmployeu
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Qu'est ce gue le compte
emploeyeur et pourauel le verifier

Chague anneée, les entreprises
pedoisalanesien:

recolvent prealablement alanotification de leur
taux AT/MP unireleve sur leguel figurent les
eléments gui servent de base au calcul dujtaux et
lls ont teut imtereta

VErheriRiormations et elements Charfiies

quiIy sont portes car en cas d'erreur la CARSAT
Procedera aux rectifications ce guianeutira

ERprRCIPEe e UnEaISSE dirtauX
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Comment se presente
Unicompte emploeyeur

CAISSE REGIONALE D'ASSURANCE MALADIE
DU SUD-EST COMPTE EMPLOYEUR TARIFICATION (AT + MP) EXERCICE :

35 RUE GEORGE 13386 MARSEILLE CEDEX 20
T&l: 0821101313 Reférence employeur: 338636721 00010 01 Date : 14/06/2007 Page: i
DGRP

Tél - 0821101313 SOMMES REGLEEST:’_A:EL;;AESE PRIMAIRE AU FRESTAETIUNS Ilﬁ?AFAGTE
14/06/2007 PERMANENTE
Le Numéro de sinistre Frais. Frals. Frais TOTAL Taux | Indemnité | Capitaux

Nom de la victime médicaux | Pharmacie | Hospitali- P en capital rentes.
2 sation 4 | Mentant & (col. 2-34-5) {IP, mortel)

SARL CONSTRUCTION MONTAGE ARMATURES bitcogd N B L

66 R DE LA GARE MARITIME R
13110 PORT DE BOUC VOLTE Gérard "3

Rente

1540357221073 T0 080816 9 . { T84
KURTY Danie ar
1" Vers

1851227004004 B4 DEOS1E ¥
ZANUCC! Jean Plere AT
ic

1601113050050 39 020331 4 052,48

DUPONTEL Maurlce AT
SIRET Sectlon RISQUE | B | CTN LIEU DU RISQUE Rente

338656721 00010 01 285DG AL

infarmations cl-dessus & rappeier dans tout document déclaralil 55 R DE LA GARE MARITIME 1550299351808 84 000122 §
URSSAF REFERENCES URSSAF MISSOUMI Absel A
MARSEILLE | 13110 PORT DE BOUC. Rec. Total
NATURE DES ACTIVITES VISEES SOUS LE NUMERO DE RISQUE CI-DESSUS
Travaux di ion, de montage, el entretian de matériels divers dans les usines " Réparateurs mécaniciens

Fabrication de maneges pour fétes foraines

LES ELEMENTS PORTES SUR CE DOCUMENT VOUS SONT TRANSMIS POUR INFORMATION.

EXERCICE 2006

SALAIRES : Euros : 681255,00 | EFFECTIF MOYEN : 27

RECAPITULATIF DES PRESTATIONS
Nombre 17 versement l 1] Montant IT 1208122

MNombre IC 1| Montant IC 960.20
Nombre rente (IP, Mortel) 2| Montant Rente (1P, Moral} 2459208.92
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La loi n* 78,17 du 06 janvier 1978 refaflve & fnfnm.liuu;;g M-:uatré-:;:m:;:mpm:n droit d'accés ol de rectification, pout les dannées vous La loi n° 7817 du 08 janvier 1878 relative & finformatique, mux fichisrs at aut ibertds, garantl un droil d'aceds el de recificatlon, pour les donnbes vous
rmant, aup: janisme. coneemant, suprés de notre organisme.




Quels elements Veritier

L'identifiant

SIREN

ENTREPRISE 9 chiffres

ETABLISSEMENT SIREN + NIC = SIRET

g o + 5 = 14chiffres

»
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SECTION
D’ETABLISSEMENT

M SIRET +rang = N°de SE

»

14 + 2 = 16 chiffres




Quels autres elements Verifier

Le n° derisgue Securité sociale
Leffectifimoyen

e montant des salaires

L'ldentite des salaries

[arealive des AT et desiMP

[es montants de Prestations

les Indemnitées en capital

Les capitaux representatifs desirentes
Les liecours contre tiers ayant anoutl
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Quels elements
ne delvent pas Y figurer

A

4449

Les Indemnités de congés Payes (BTP)

Les AT survenus a des intérimaires ( sauf par AT graves IPP
superieure ou égal e a 10 % ou mortels

Les AT survenus a des VRP multicartes
Les accidents du trajet
Certaines maladies professionnelles

Les accidents ou maladies dont le caractere n'a pas été
reconnu

Les rentes consecutives a des rechutes
Les modifications de rentes consécutives a un recours assure
Les frais de rééducation professionnelle, d'appareillage,

j d'autopsie, funeraires, d'enquéte, de justice.
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Quand consulter
les Comptes Employeurs

En octobre
Sous forme papier

A tout moment

CONSULTATION DU COMPTE EMPLOYEUR
PAR INTERNET
www.risquesprofessionnels.ameli.fr
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£/l cas de desaccord
alpres de qui contester

CARSAT pour:
- Activite
Effectif

Salaires

Changement ou modification d’adresse

Opération de cession, de scission ou de transfert
Imputation d’AT ou de MP

Montant imputé en IC, rente ou AT mortel

j - Exercice d'imputation d'IC rente ou capital mortel




£/l cas de desaccord
alpres de gui contester

CPAM ou juridictions du contentieux generaliou
technigue poeur:

CARACTERE PROFESSIONNEL AT, MP ou RECHUTE

APPRECIATION AT (PROFESSIONNEL, TRAJET ou MISSION)
INOPPOSABILITE d’'une DECISION CPAM ou SERVICE MEDICAL
MONTANT des PRESTATIONS en AT, MP ou RECHUTE
RESPONSABILITE d'un TIERS

DATE de CONSOLIDATION a RETENIR

TAUXd' IPP

ATTRIBUTION IC ou RENTE apres AT INITIAL ou apres RECHUTE

%
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La determination du taux de
cotisation AT-MP

el o) fL)r
Prestations versees X 100
Salalres verses

NEUXAEES: y IVIFL
Prestations versees X 100 +Charges - M2

. , \
Salallies Verses V'S

AA A AT

C'est le taux net gurest notifie a l'employeur
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Les majorations forfaitaires

Vi — Coeuverture des aceidents dul trajet, dont |e colit nfentre
pas dans e calcull dutaux: brut.

VI 2 — Couverture des frals :
- de reeducation| professiennelle,
- |es changes de gestion du fionds national des aceidents du

AA AT

travail;
- |es depenses liées aux prélevements au proefit de fonds
Elnancement
4* M3 — Couverture des depenses correspondant aux

j compensations inter regimes de fends commun des AT



Lesimodes de tarification

laux collectii :de 1 a9 salaries

llaux mide: de 10ia 199 salaries

AA AT

laux inaividuell : 200isalaries et +



LA NOUVELLE TARIEICATION
PLUS INCITATIVE ETFPLUS SIIVIPLE

Simplificationides regles

Renforcement del'incitation a la Préevention

Al AT

Securisation dufinancement de labranche AT



Les modifications

L es seulls de tarification

Mode Collectif Mixte Individuel
de Systeme | 1a9 102199 a partirde 200
Tarification | 2CtUell | sajariés salaries salaries
Mode Nouveau | Collectif Mixte Individuel
de systeme | 1319 2012149 A partir de 150
llarification Salaries Salaries salaries
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Viedification du Principe
dimputationides sinistres

> ACTUEL

Taux AT-MP" calcule a partir de I'ensemble
des depenses pour tous les sinistres
enregistres.

> FUTUR

Imputation une foIs pour toute apres
chaque AT ou MP d'un mentant porté dans
une grille de' tarifs: moyens calculé en

j fonctionidu degre de gravitée du sinistre .
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Calcul du bareme des tarifs
moeyens de tarification

> Calculr annuelf peur chague: grand: Secteur
dractiviivé

> Gitranches de tanfication pour les sinistres
avec lncapacites Temporaires (.77 ) en
fonction de la duree de lfarréet de travail

Prescrit

AA A AT

> 4 tranches pour les sinistres avec
Incapaciies Permmanentes (IlP)enfonction

j duitaux de gravite et pourles AT mortels



Sinistres avec
INCARPACITE TENMPORAIRE

ERfencHen duiempe e eursS d AT PIreSEHlS
Sansarrét ou arrétde moeimns4 jours  200€

Avec arrétde 4 a 15 jours 400€
Avec arrétde 16:a 45 jours 1350 €
AVec arrétde 46:a90jours 31900€
Avec arrétde 91 a 150 jours 71800 €
Avec arrét de pluside 150/jours 21 000€

AA A AT

Montants calculesa partir des donnees des annees
2006)- 2007 - 2003

%



Sinistres avec
INCARPACITE PERMANENTE

ERNGRECHON ARG ERVITE

<10% 1900 €
del10a19% 431000€
de20:a39% 84 000€
40 %) et plus ou mertels 356000€

Montants calculesa partir des donnees des annees
2006)- 2007 - 2008
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Sinistres avec
INCARPACITE PERMANENTE

BATHIMENTFET TRAVAUX PUBLICS
ERfeRCHeR dUiBbXdEaRVIie
< 101%
GIros ecuvre
Secondiccuvre
SIEQES SecIaux et bureaux
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OPTION

> Calculld'untaux unigue poeurles
entreprises multl etaplissements

. SUrdemande de lfentreprise
» Pour des etablissements de meme activite

AATTETS



e neuyeau systeme

> Permet a llentreprise de connaitre, des
'année qui suit le sinistre, le cout qui
senvira au caleul dur taux AT durant les 3
anneEes gui suivent.

> Sensinilise totalement et Immediatement
'entreprise. a la prise de mesures; de
Prevention NEcessalres:
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Ce gurchangeaussi

Suite aul Decret 2011-353 dul 301 mars
2011 portant réforme desretraites

Creéation d'une quatrieme majoration
due au titre des cotisations AT/MP gui
complete I“article D.242-6-9 du code de la
Securite sociale
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e . L] N 4 -l 'IV‘JVI e .

4~ a compter de la tarification

' ~ 2012
Ay
~4° Une majoration correspondant au
< montant de la contribution
~ mentionnee a l|'article L. 241-3
<« couvrant les depenses
supplémentaires engendrees par les
< départs en retraite a l'age fixé en

~ application de I'article L. 351-1-4 est
< fixée en pourcentage des salaires."

~ Cette majoration additive fonctionnant

$ comme la majoration M3 organise un
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Ce guinechange pas

[a calculiduitaux collecti,

e taux Bureau,

e calcul des taux sur 3.ans,

les regles d'ecretement;

esregles de classement des etablissements




| E CALENDRIER DE LA REFORE

> 22 0CI0OBRE 2009 Adeption du projet de
reforme dela tarification paria CAT-MP;

> (Juillet 2010k Publication des textes
reglementailies . (Decret 2010-753 du 5/7/10)

> 2011 Adaptation des systemes informatigues
> ' Reforme effective
> 2014 Annee de plein effet de la referme

%
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Evolution des télé services

Actuellement :

> Compte employeurenligne
> laux Al

LeS neUVEaUX e-SENVICES :

> Taux Al compléete des infermations exhaustives
pourson calcul

> Comparer sa sinistralitée: par rapport aux autres
SOCIEtes d'unimeme secteur

~ Evaluer ses risques

a=
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e Compte AT-MP

Les .changementsiimpliguent une evelution de ce
service en ligne gratuit
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Disponible a partirde debut aviil 2011
SuUr simple inscription sur net-entreprises. i
Consultable atout mement en temps reel

loutes les infermations utiles sur le taux AT et
son calcul pour sulvre en: un; seult point la
tarification detous les etablissements

% Donnees telechargeables sous format Excellou

j pdf
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Q

1 Votre « compte employeur»enligne avec:
ﬁ + la consultation de vos taux de cotisation
~ « |'affichage entemps réel de la sinistralite de
votre entreprise
M Etenplus:
ﬁ # lavisualisation des éléments de calcul de vos

~ taux notifiés & compter de 2011
« |la possibilité d'exporter les données sur fichier

ﬁ‘ Excel
« 'actualisation de la valeur previsionnelle du
risque...




% Gagnezdutemps en dispesant
Immediatement de toutes vVos Informations,
eUlgue VoUS Seyez.

% Comparez fiacilement vos établissements,
ciblez ceux afort taux de cotisation et
MEenez des actions de prevention adaptees,
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VIERCI POURVOTRE ATRENTION

AVEZVOUS DES QUESTIONS 7
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