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L'évolution trimestrielle de I'emploi et de la formation de la Provence Verte et du Haut Var 4&me trimestre 2010

* Augmentation de la demande
d’emploi encore ralentie

maison de Uemploi
et de la formation

provence verte
haut var

* Baisse de la demande d’emploi des
techniciens et agents de maitrise
plus forte (tout le monde s'y retrouve)

* Effectifs salariés en hausse malgré
une diminution des déclarations
d’embauche

* Création d’entreprises en croissance

La demande d’emploi

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi fin décembre
2010 s’éleve a 7 352. La demande d’emploi enregistre fin 2010 une
hausse — atténuée — de +6% par rapport a fin 2009. Les plus touchés
par cette croissance sont les seniors de 50 ans et plus (+13% contre
+12% dans le Var et +16% en PACA), les diplomés de bac+3 et plus
(+14% contre +8% dans le Var et en PACA) et les personnes inscrites
a Pole emploi depuis deux ans et plus (+39% contre +26% dans le Var
et en PACA). A l'inverse, les agents de maitrise et techniciens voient
une baisse de leur demande d’emploi encore ce trimestre de 6% et
le nombre de demandeurs d’emploi diplomés de niveau Bac+2 se

stabilisent.

L effectif salarié
\\.} Les déclarations d’embauche du dernier trimestre 2010 atteignent
SR T 5 881, elles baissent de -7% sur I'année (contre +4% dans le Var et
B en PACA) et celles en CDI de -10% (contre -2% dans le Var et +5%
en PACA). Les évolutions annuelles des DUE sont variables d’une
communauté de communes a l'autre et d’un secteur a l'autre : de
-11% en Comté de Provence a +23% en Val d’Issole ; de -16% dans
le Commerce a +38% dans les Services aux particuliers. Ce dernier
INSEE secteur enregistre la plus grande hausse annuelle des DUE (+38%

contre +4% dans le Var et -7% en PACA) et des effectifs (+13%
contre +1% dans le Var et en PACA).
Au total, les effectifs salariés tout secteur confondu s’élévent a 14 930

a

2
Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE et maintiennent une croissance annuelle : +4% contre +2% dans le
Var et +1% en PACA. Chaque communauté de communes et chaque
PREFET DE LA REGION , . e . .
PROVENCE-ALPES secteurs d’activité connait une hausse, souvent plus importante que
COTE D’AZUR
celle duVar ou de PACA.

C;‘ Les entreprises

. . Le nombre d’établissements créés le dernier trimestre 2010 s’éleve
pole emploi a 513 ; soit une hausse de 17% en un an. Le nombre de fermetures
d’établissements est de 361. 30% des établissements qui ferment en
gﬁgs\/%KL'\ce Provence Verte et HautVar sont dans le secteur du Commerce : | 10
VERTE établissements ont fermé au 4¢me trimestre 2010 pendant que |10
se sont aussi créés. Au total, le territoire de la Maison de I'emploi

dénombre | | 665 établissements.
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Les principaux chiffres et evolutions par communauté de communes :

Inscripti Der deurs Déclarations préalables a I’embauche o A )
. . N . . N N Effectifs salariés Créations - .
a Pole emploi d'Emploi (hors intérim) au 4éme trimestre (e ) détablissement Fermetures | Etablissements
(cat.ABC) (cat.ABC) 2010 P
janv.- Evol. fin Evol. DUE Evol. DUE en Evol. | fin 2010 Evol. 4éme Evol. 4éme trim. fin 2010
déc.2010 an. 2010 an. Totales an. cDI an. an. trim.2010 an. 2010
Comté de Provence nd nd nd nd 1794 | -11% 326 +4% 8200 +5% 185 | +16% 142 4673
»
Provence d'Argens nd | nd nd | nd 271 | +9% 20 | -20% 939 [ +8% 60 | +11% 46 I 424
en Verdon
Sainte-Baume/
o1 nd nd nd nd 2613 -1% 207 | -35% 3698 +4% 122 +7% 84 2759
Mont-Aurélien
Val d’Issole nd nd nd nd 878 | -10% 123 | +32% | 544 +1% 113 | +47% 70 1914
Verdon Mont Major nd nd nd nd 325 | +23% 8| -50% 549 +0% 33 -3% 19 895
MDE Provence Verte 11047 | +4% | 7352 | +6% 5881 | 7% 684 | -10% | 14930 | +4% 513 | +17% 361 11665
et Haut Var
VAR 109 022 +3% 69 565 +6% 51455 +4% 9750 -2% 200 778 +2%
PACA 535935 +1% | 353023 +7% 354 821 +4% 62 524 +5% | 1268171 +1%
Source Paole Emploi PACA - S.EEE. Urssaf Insee
Note de lecture : Par exemple, la communauté de communes de Comté de Provence note une baisse hausse de 5%.Le nombre d'établissements sur la communauté de communes est de 4 673 avec I'enregistrement d’une
de I'ensemble des déclarations d’embauche entre fin 2009 et fin 2010 de |1%. Néanmoins les déclarations augmentation des créations d’entreprises de 16% en un an.

d’embauche en CDI ont augmenté de 4%.Au total, I'effectif salarié s’établit a 8 200 emplois faisant suite a une

Zoom sur les indicateurs : moe wn__ PcA
Effectifs | Part Ea‘::::'l‘l’e" Effectifs | Part ?:::::lf: Effectifs | Part i‘;‘:::'l‘l’e“
Femmes 3991 54% +8% 36 164 52% +7% 176 003 50% +7%
Hommes 336l 46% +4% 33 401 48% +4% 177 020 50% +6%
Jeunes (moins de 25 ans) 1316 18% +2% 12270 18% +3% 56 658 16% +2%
25-49 ans 4619 63% +5% 44198 64% +4% 233519 66% +5%
Seniors (50 ans et plus) | 417 19% +13% 13 097 19% +12% 62 846 18% +16%
Non qualifiés (manceuvre, ouvrier spécialisé, employé non qualifié) 1921 26% +9% 18 702 27% +7% 98 894 28% +7%
Qualifiés (ouvrier qualifié, employé qualifié) 4449 61% +6% 43133 62% +6% 206 966 59% +7%
. Agents de Maitrise Techniciens 526 7% -6% 4114 6% 0% 24 879 7% +2%
D:'-'emphi " | cadres 427 6% +7% 3326 5% +2% 20 621 6% +1%
Diplomés du Brevet des Colléges et moins | 154 16% +8% 12 402 18% +4% 66 859 19% +6%
Diplomés du BEP ou CAP 3196 43% +4% 28 767 41% +5% 133 877 38% +6%
Diplémés du Bac | 607 22% +8% 14 798 21% +7% 71691 20% +7%
Diplémeés Bac +2 810 1% 0% 7 66l 1% +6% 40 035 1% +6%
Diplomeés Bac + 3 et plus 574 8% +14% 5800 8% +8% 39617 1% +8%
Ancienneté < | an 4976 68% +1% 48 956 70% +1% 232750 66% 0%
Ancienneté entre | et 2 ans 1431 19% +5% 12 390 18% +13% 69 811 20% +18%
Ancienneté de 2 ans et plus 945 13% +39% 8219 12% +26% 50 462 14% +26%
Bénéficiaires du RSA 1232 17% +42% 13013 19% +31% 70 925 20% +34%
Source : Non RMI non RSA 6120 83% +1% 56 552 81% +1% 282 098 80% +1%
Péle emploi PACA
DEFM ABC totale fin décembre 2010 7352 100% +6% 69 565 100% +6% | 353023 100% +7%
Femmes 2892 49% -5% 26 050 51% +6% 183 035 52% +6%
Hommes 2989 51% -9% 25 405 49% +3% 171 786 48% +3%
Jeunes (moins de 25 ans) 1337 23% -6% 15175 29% +3% 103 649 29% +2%
Déclarations | 25.49 ans 3435 58% 9% | 28952 56% +4% | 204048 58% +4%
'I"'embauchea Seniors (50 ans et plus) 1109 19% -1% 7328 14% +7% 47 199 13% +10%
CDD de moins d'un mois 4310 73% -6% 31222 61% +11% 218 800 62% +6%
CDD d'un mois et plus 887 15% -10% 10 483 20% -6% 73 497 21% 0%
CDI 684 12% -10% 9750 19% -2% 62 524 18% +5%
Source : Urssaf DUE totales 4éme trimestre 2010 5881 100% -1% 51 455 100% +4% | 354 821 100% +4%
Zoo m sur I es SeCte urs : Evolgtions anpuelles I'E\,/olutio.ns annu,elles de§
es effectifs déclarations préalables a
Part dans 'embauche
Industrie Effectifs d':s“:::::t';s M.DE VﬁR PACA M.D E V/:R PACA
Nombre de créations d’établissement au 4°™ trimestre 2010 53 10% 7%
Nombre de fermetures d'établissement au 4°™ trimestre 2010 18 5% +15%
Nombre d’établissements fin décembre 2010 726 6%
Déclarations préalables a I'embauche (hors intérim) au 45™ trim. 2010 90 2%* 7%
Déclarations préalables & I'embauche en CDI (hors intérim) au 4%™ trim. 2010 26 4%+ -
Effectifs salariés (secteur privé) fin décembre 2010 1 060 7%* 0% 1% A%
ais;(;\l t:e "Emploi et de la Formation de la Provence Verte et du HautVar e :a;;"’::f;':b'e des secteurs hors agriculture
L ai




Evolutions annuelles Evolutions annuelles des

Part dans
. Effectifs | I'ensemble des effectifs déclarations préalables a
ConStrUCtlon des secteurs 'embauche
Nombre de créations d’établissement au 4¢™ trimestre 2010 99 19%
Nombre de fermetures d’établissement au 4°™ trimestre 2010 58 16%
Nombre d’établissements fin décembre 2010 1616 14% +2% +1%
Déclarations préalables a I'embauche (hors intérim) au 4™ trim. 2010 245 4%* -1% 2%
Déclarations préalables a I'embauche en CDI (hors intérim) au 4*™ trim.2010 90 13%* % -5%
Effectifs salariés (secteur privé) fin décembre 2010 |1 634 119%*
Part dans
Transports et entreposage Efecdfs | ensemble +10%
Nombre de créations d’établissement au 4°™ trimestre 2010 6 1% +4% 0% -+4% +2%
Nombre de fermetures d’établissement au 4°™ trimestre 2010 6 2% 0%
Nombre d’établissements fin décembre 2010 204 2%
Déclarations préalables a I'embauche (hors intérim) au 4™ trim. 2010 151 3%*
Déclarations préalables a I'embauche en CDI (hors intérim) au 4°™ trim.2010 45 7%*
Effectifs salariés (secteur privé) fin décembre 2010 1 754 12%*
Part dans
Effectifs | I'ensemble
Commerce des secteurs % +5%
Nombre de créations d’établissement au 4¢™ trimestre 2010 1o 21% [ 0% +1%
Nombre de fermetures d’établissement au 4°™ trimestre 2010 110 30%
Nombre d’établissements fin décembre 2010 1929 17%
Déclarations préalables a I'embauche (hors intérim) au 4™ trim. 2010 599 10%*
Déclarations préalables a 'embauche en CDI (hors intérim) au 48me trim, 2010 157 23%* -16%
Effectifs salariés (secteur privé) fin décembre 2010 3533 24%*
Part dans
Hétellerie-Restauration Efecdfs | ensemble -
Nombre de créations d’établissement au 4°™ trimestre 2010 14 3% +4% +4% +3%
Nombre de fermetures d’établissement au 4°™ trimestre 2010 19 5%
Nombre d’établissements fin décembre 2010 484 4%
Déclarations préalables & 'embauche (hors intérim) au 4°™ trim.2010 778 13%* 7
Déclarations préalables a I'embauche en CDI (hors intérim) au 4*™ trim.2010 91 13%* MDE VAR PACA MDE VAR PACA
Effectifs salariés (secteur privé) fin décembre 2010 940 6%+ " " " "
Autres services a destination Part dans
principalement des entreprises Effectifs d'ees"::;‘:l'ﬁs
Nombre de créations d’établissement au 4¢™ trimestre 2010 106 21% +5% +3% +2% 1% 0%
Nombre de fermetures d’établissement au 4¢™ trimestre 2010 80 22% .—_— -———
Nombre d’établissements fin décembre 2010 2003 17%
Déclarations préalables a 'embauche (hors intérim) au 4°™ trim.2010 1 827 31%* 7%
Déclarations préalables & I'embauche en CDI (hors intérim) au 4*™ trim.2010 134 20%*
Effectifs salariés (secteur privé) fin décembre 2010 2234 15%*
Administration publique, santé, arts, P— +10%
enseignement, action sociale, spectacles | ffc® | Tensemble o +6%
Nombre de créations d’établissement au 4¢™ trimestre 2010 53 10%
Nombre de fermetures d’établissement au 4°™ trimestre 2010 28 8%
Nombre d’établissements fin décembre 2010 1937 17% -9%
Déclarations préalables a I'embauche (hors intérim) au 4™ trim. 2010 1 984 34%*
Déclarations préalables a I'embauche en CDI (hors intérim) au 4*™ trim.2010 99 149%* +38% %
Effectifs salariés (secteur privé) fin décembre 2010 3164 21%*
Part dans
Autres services aux particuliers Efectis | fensemble
s secteurs +13%
Nombre de créations d’établissement au 4°™ trimestre 2010 46 9%
Nombre de fermetures d’établissement au 4™ trimestre 2010 26 7% +1% +1%
Nombre d’établissements fin décembre 2010 1227 1% #* Histogramme non proportionnel,
Déclarations préalables  I'embauche (hors intérim) au 4™ trim. 2010 204 3%*
Déclarations préalables a 'embauche en CDI (hors intérim) au 4™ trim. 2010 41 6%* 7%
Effectifs salariés (secteur privé) fin décembre 2010 604 4%+
Part dans Note de lecture : Par exemple dans le secteur des Services aux Entreprises, malgré une
o Effectifs | I'ensemble baisse des déclarations d’embauche de 7% entre fin 2009 et fin 2010 (contre une hausse
Agrlculture des secteurs de 1% dans le Var et une stabilit¢ en PACA), les effectifs salariés ont augmenté de 5%
Norirs g rivion d4ablsenens s #° i 20 W[ oSk e ACH e o s e  deion
Nombre de fermetures d’établissements au 4°™ trimestre 2010 16 4% il rassemble 31% des DUE, 17% des établissements présents, 21% des créations, 22% des
Nombre d'établissements fin décembre 2010 | 539 13% fermetures d'établissements, 20% des DUE en CDI et 15% des effectifs.

* part dans I'ensemble des secteurs hors agriculture

Maison de 'Emploi et de la Formation de la Provence Verte et du Haut
Mai 20

|w



|-h

Ou sont les créations d’entreprise ! Ou sont les fermetures d’entreprise
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Taux de création d’établissement en 2010 :

A 9% -22%
Ay 18%-19%
N 16% - 18%

(Nombre d’établissements créés en 2010 / Nombre d’établissements
fin 2010)

Bénéficiaires du RSA :
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ermetures) Pignans
Carnoules
PugetVille

Pierrefeu duVar

Puyloubier
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Gémenos Riboux:

Cuges les Pins Sighes
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Taux de fermeture d’établissement en 2010 :

N 12%- 13%
M 11%-12%
8% - 11%

(Nombre d’établissements qui ont fermé en 2010 / Nombre
d’établissements fin 2010)

dont personnes soumis a droits et devoirs

dont personnes isolées

dont famille monoparentale

dont jeunes de moins de 25 ans

dont seniors de 50 ans et plus

dont femmes

Total des bénéficiaires du RSA

MDE VAR
effectif part effectif part
2011 68% 21 902 70%
1303 44% 15750 50%
1093 37% 10 060 32%
140 5% 1 200 4%
743 25% 8 642 27%
| 882 64% 18 521 59%
2948 100% 31 463 100%

source : Conseil Général du Var, fin décembre 2010

DEFINITIONS & METHODOLOGIE

MDE : Maison de 'Emploi et de la Formation de la Provence Verte et du Haut
Var

PACA : Provence Alpes Cote d’Azur

CDD : Contrat a Durée Déterminée - CDI : Contrat a Durée Indéterminée
RSA :Revenu Solidarité Active

Catégories A, B et C : (de DEFM ou DEE) anciennes catégories 1,2,3,6,7,8.
Il s’agit des demandeurs d’emploi immédiatement disponibles tenus de faire de
actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé ou non une activité réduite
au cours du mois.

Inscriptions a Pole emploi : demandes d’emploi enregistrées (DEE). Ici, les
inscriptions a Péle emploi sont cumulées sur les douze derniers mois pour les
catégories A, B et C.

Demandes d’Emploi en Fin de Mois (DEFM) : demandeurs d’emploi en fin
de mois. Ici, la DEFM prend en compte les catégories A, B et C.

Pole emploi est un opérateur du service public de 'emploi. Il est issu de la
fusion entre TANPE et le réseau des Assedic qui est devenue effective par la loi
du |3 février 2008 relative a la réforme du service public de I'emploi. Pdle emploi
existe juridiquement depuis le 19 décembre 2008, date de la premiére réunion
de son conseil d’administration.

La Déclaration Unique d’Embauche (DUE) (ou déclarations préalables
a I'embauche) est obligatoire pour tout employeur qui envisage de recruter
un salarié, quelque soit la durée et le type de contrat, que I'embauche soit
effective ou non.

Le champ des établissements couvre I'ensemble des cotisants exergant
leur activité sur les communes de la MDE dans un secteur concurrentiel (hors
administrations publiques, éducation non marchande, la santé non marchande et
emploi par les ménages de salariés a domicile). Pour le secteur de I'agriculture,

aison de 'Emploi et de la Formation de la Provence Verte et du HautVar
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la branche de recouvrement n’a qu’une couverture marginale par rapport a la
MSA (Mutuelle Sociale Agricole). Cette derniére est présente également dans le
domaine des Industries Agro-Alimentaires, du commerce de gros et des services
financiers, pour lesquels la couverture de I'Urssaf n’est pas totale.

Leffectif salarié est le nombre de salarié a la fin du trimestre ; chaque salarié
compte pour un, indépendamment de sa durée de travail.

Le secteur de Pagriculture rassemble I'agriculture, la sylviculture et la péche.
Le secteur de Pindustrie rassemble I'industrie extractive,
lindustrie manufacturiére, la production et distribution
d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné, d’eau,
I'assainissement, la gestion des déchets et la dépollution. Le
secteur de la construction rassemble la construction
de batiments, le génie civil et les travaux de construction
spécialisés. Le secteur du commerce rassemble
le commerce et les réparations d’automobiles et de
motocycles, le commerce de gros et le commerce de détail.
Le secteur des transports et entreposage rassemble
les transports terrestres et les transports par conduite, les transports par eau,
les transports aériens, I'entreposage et les services auxiliaires des transports et
l'activité de poste et de courrier. Le secteur de I’hdtellerie-restauration
rassemble 'hébergement et la restauration. Le secteur des autres services
aux entreprises rassemble linformation, la communication, les activités
financiéres et d’assurance, les activités immobilieres, les activités spécialisées,
scientifiques et techniques et les activités de services administratifs et de soutien.
Le secteur de Padministration publique, de ’enseignement, de la santé,
de Paction social, des arts et des spectacles rassemble I'administration
publique, 'enseignement, la santé humaine, I'action sociale, les arts, les spectacles
et les activités récréatives. Le secteur des autres services aux particuliers
rassemble les activités des organisations associatives, la réparation d’ordinateurs
et de biens personnels et domestiques, et les autres services personnels.
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