PRE BILAN
RENCONTRES POUR L'EMPLOI
Jeudi 29 Septembre 2005 - LA GARDE

Coear de Ville de La Garde

Cette 7'°™¢ édition organisée avec le Plie TPM, la ville de La Garde et I'ensemble de
leurs partenaires a une nouvelle fois remporté un vif succes et beaucoup d’intérét de
la part des 1800 visiteurs et des 200 exposants, partenaires et chefs d’entreprise
présents.

Le centre ville a accueilli les employeurs et les corps d’armée, en mobilisant sur la
place République et I'avenue Gabriel Péri :

» 8 plOles métiers (secteurs d’activité : Transport, Animation, Btp, Agriculture,
Interim, Grande Distribution, Industrie et Santé),

*» 4 « bars a theme » (Hotellerie-resto, Services, Nettoyage et Commerce),

» 8 corps d'armée (Armée de Terre, Armée de I'Air, Marins Pompiers, Marine
Nationale, Sapeurs Pompiers, Gendarmerie, Police Nationale et Légion
étrangeére).

Sur le parcours se trouvait « I'Espace Jeunes », ou 9 partenaires ont accueilli, guidé
et informé de nombreux candidats.

Le complexe « Gérard Philipe » a proximité du centre ville a permis d’accueillir
plusieurs poéles :

un espace « Création d’entreprises » - 8 partenaires présents

un espace « Formation » - 14 partenaires présents

un espace « Partenaires » - 24 partenaires présents

un espace « Emploi » - 12 partenaires présents

des ateliers interactifs « VAE, Logement et mobilité, Simulation d’entretiens
d’embauche et Relooking » - animés par 13 partenaires.

L'Union Patronale du Var était présente sur différents stands :

- un stand commun UPV/ACTIF ou plus de 100 CV ont été collectés

- un stand d’information sur UPV HLJ], représentée par le CFA Futurosud au poéle
métier animation

- la participation active de mandataires patronaux pour animer les ateliers de
simulations d’entretien d’embauche et conseiller plus de 40 jeunes et demandeurs
d’emploi.

Quelques éléments d’évaluation concernant le public :

1505 inscrits sur les listes d’émargement et 562 fiches d’évaluation permettent de
donner ces premiéres appréciations :

38 % des participants sont issus de Toulon,

18 % La Garde, 10 % Hyeéres, 7 % La Seyne , 6% La Valette

et les autres de 36 communes du département et de la Région.



L'age des participants, plutot jeunes et également répartis :
environ 30 % pour les 18/25, les 25/40 et les 40/55 ans
les - de 18 ans : 4 % et + de 55 ans 2 %.

Leur niveau de qualification était bon :

18 % avaient un niveau égal ou inférieur au Bepc,

26 % ont le Bep-Cap

24 % le Bac

15 % un dipldme Bac +2 et

17 % un dipléme Bac +3, +5

Soit, beaucoup de diplomés recherchant un emploi ....

Le bilan de leurs Rencontres est trés positif et positif pour plus de 83 % d’entre eux

et cette journée a permis de les redynamiser dans leur recherche pour 72 % d’entre
eux.

Concernant I’évaluation des exposants, partenaires et entreprises :

Ils ont en grande majorité, noué des contacts avec plus de 50 demandeurs d’emploi
chacun, qui leurs sont apparus « assez motivés » pour 70 % d’entre eux.

La moitié était en phase de recrutement et prévoit suite aux Cv collectés de
prochains entretiens pour valider des profils.

Les 2/3 ont apprécié la facilité de travailler en réseau et de rencontrer en un méme
lieu, différents partenaires.

L'organisation a été jugée satisfaisante pour la plupart et 1 seul ne souhaite pas
reparticiper a de prochaines rencontres.

Concernant plus précisément la participation des entreprises, certains secteurs

d’activité ont été désertés malgré la relance et la confirmation de participation. Il
faudra en trouver les causes.

Quelgues commentaires significatifs de cette manifestation :

Pour le public :

- Bruno, 17 ans, cherche dans le batiment, « c’était bien de venir, car j'ai appris des
choses sur la vie active »

- Dominique, 52 ans, recherche un poste d’agent commercial « cette journée m’a
permis de prendre contact avec la CAF et m’a permis de bénéficier de l'octroi de
I’APL, chose que j’ignorais totalement »

- Laétitia, 20 ans, cherche dans le secrétariat ou I'aide a domicile, « gréce a cette
journée, j'ai pu prendre rendez-vous a la mission locale pour étre aidée dans ma
recherche d’emploi »

- Victorine, 43 ans, recherche dans I'administratif, « le forum a été tres intéressant
dans la mesure ou des échanges directs ont eu lieu avec les chefs d’entreprise et cela
est encourageant ».



Pour les partenaires et les entreprises :

- DYMA’'S SPORT ANIMATION, « Etant en phase de pré-recrutement en lien avec un
projet sur l'aire toulonnaise, ce sont déja 20 « futurs salariés » motivés que nous
avons pu sélectionner suite a cette journée »

- GDC (Grand Delta Conseils) : « le déroulement de cette journée a dépassé notre
attente, nous avons réalisé un trés grand nombre de contacts »

- MARINS POMPIERS : « excellente journée qui a connu un succes auprées des jeunes
a la recherche d'un emploi et nous a permis de sélectionner de trés bonnes
candidatures »

- IFRIA PACA « Nous avons en projet avec la mission locale de l‘ouest var, de
rencontrer des candidats potentiels de 18 a 26 ans pour faire un CAP Industries Agro
alimentaires en apprentissage »

- ADECCO « Plus de 200 Cv collectés et entretiens sont prévus, excellente
dynamique »

EN CONCLUSION :
Cette journée a bien rempli son role d’information et de mise en relation des

différents acteurs de I'emploi et de |I'"économique et a permis aux demandeurs
d’emploi et aux entreprises de trouver des réponses a leurs besoins.



