
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dossier de candidature 

Entreprise 

A renvoyer avant le 31 Août 2017 

 
 
 

Sélection des dossiers de candidatures par un comité d’agrément. 
Réponses le 7 Septembre. 
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Les organisateurs  
 

L’union Patronale du Var  
 

Fondée en 1937, l'Union Patronale du Var est un syndicat interprofessionnel et 

interentreprises, membre du MEDEF et de la CPME. 

L'Union Patronale du Var, s'appuie sur 5 000 entreprises en réseaux représentant 60 000 

salariés.  

Organisme engagé au service de l'entreprise et du développement du territoire, il 

propose une gamme de ressources et de compétences pour les entreprises Varoises 

issues de tous secteurs d'activités. 

 

A travers le « Booster entreprises », l’Union Patronale du Var souhaite poursuivre cette 

démarche dynamique :  

 

- Répondre aux préoccupations quotidiennes des chefs d’entreprises ; 

- Et les accompagner dans leur croissance et développement. 

 

La Communauté d’Agglomération Var Esterel Méditerranée  
 

Créée le 1er janvier 2013, la Communauté d’Agglomération Var-Estérel-Méditerranée 

rassemble aujourd’hui plus de 110 000 habitants au sein de ses 5 communes : les Adrets 

de l’Estérel, Fréjus, Puget sur Argens, Roquebrune-sur-Argens et Saint-Raphaël 

 

La CAVEM est compétente dans de nombreux domaines dont les transports, 

l’environnement, l’habitat, le développement économique, etc. 

Ce dernier répond à des enjeux majeurs comme l’attractivité, le rayonnement ou 

l’emploi.  

 

Le Service Développement Économique de la CAVEM œuvre quotidiennement pour 

accompagner, guider, soutenir les acteurs économiques avec pour objectif principal le 

maintien et la valorisation des activités économiques sur l’ensemble du territoire quel 

que soit le secteur d’activité.  

L’opération « Booster Entreprises » répond à cet objectif.  
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« Booster Entreprises » - 4ème édition 

48h stratégique pour booster la croissance de votre entreprise 
 

Les 6,7 et 8 octobre 2017 à l’Hôtel Best Western Hôtel La Marina de Saint-Raphaël. 

 

Initié par la Jeune Chambre Economique Var Esterel, Booster Entreprises a permis à 30 

entreprises d’atteindre leurs objectifs : visibilité, efficacité et impact territorial.  

 

Les critères pour candidater  

 

L’opération « Booster Entreprises 2017 » s’adresse aux entreprises de 6 mois à 3 ans 

d’existence dont l’activité est située/implantée sur le territoire des 5 communes formant 

la CAVEM : les Adrets de l’Estérel, Fréjus, Puget sur Argens, Roquebrune-sur-Argens et 

Saint-Raphaël. 

Les jeunes entreprises devront évidement avoir un potentiel de développement à 

booster. 

 

Le dispositif pour Booster votre entreprise  
 
Le « Booster entreprises » c’est 48h stratégiques pour booster la croissance de jeunes 
entreprises.  
De nombreux experts et une équipe enthousiaste offriront aux boostés, durant ces 2 
jours, un véritable plan d’action et un soutien sur mesure. 
 
Le week-end Booster Entreprises d’octobre prochain se veut varié et constructif, avec : 

 

- 1 défi collectif : booster son activité et sa créativité 

- 10 dirigeants de jeunes entreprises parrainées par des chefs d’entreprises 

chevronnés 

- 10 parrains expérimentés qui feront bénéficier de leur expérience à leur filleul  

- 6 ateliers de formation pratiques  

- 2 animations « bien-être » et « confiance en soi »  

- 2 soirées d’échanges & brainstorming   

- 1 concours de « Pitch » 

- Une expérience unique à partager  
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1. Portrait du chef d’entreprise : 
La plus stricte confidentialité sera gardée pour toute information transmise. 

 
 Informations générales : 

 

 

Nom : 

Prénom : 

Sexe : 

 

Date de naissance : 

Portable : 

Adresse mail : 

Commune d’habitation : 

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

□ Homme            

□ Femme 

.….. /……. / ……….. 

………………………………………………………………………………................... 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 Points forts / Points faibles : 
        
Note de 0 à 10 
 

Stratégie d'entreprise  

Business Model  

Communication / Réseaux Sociaux   

Plan de financement / Comptabilité     

Juridique / Tribunal de Commerce  

Ressources Humaines / Recrutement   

Communication orale  

Gestion du stress  
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2. Fiche d’identité de votre entreprise:  

 
 

Nom ou Raison sociale : 
Adresse : 

Date de création : 
Forme juridique : 

Régime fiscal : 
N° SIRET : 

 

……………………………………………………………………………………………….

.………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

……. /….… /……… 

………………………………………………………………………………………………. 

  

 

 La naissance du projet 
 
S’agit-il : 

□ D’une création d’entreprise ?  
□ Ou d’une reprise d’entreprise ?    

    
 
D’où vous est venue l’idée de créer votre entreprise ?   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Pour quelle(s) raison(s), vous avez décidé de créer votre entreprise ?  
     Pour créer votre emploi  
     Pour travailler à votre compte et être indépendant 
     Pour lancer sur le marché votre nouveau produit et / ou service  
     Autres : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 L’activité de votre entreprise : 

 
Description de votre activité :  
………………………………………………………………….……………………………………………………………………….
.….………………………………………………………………………………………….…………………………………………..
.……………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Cette activité est-elle soumise à une réglementation spécifique ? 
Autorisation préalable d’exploitation, de règles d’hygiène et sécurité,  qualification 
professionnelle, permis, etc :  
……………………………………………………………………………………………………………………….………….………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………. 
 
Combien de salarié avez-vous dans votre entreprise ?  
……………………………………………………………………………………………………………………….………….………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………. 
 
Avez- vous des associés ?       

□ Oui          
□ Non 

 
Si oui, combien ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Etes-vous majoritaire ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 Données relatives au marché :  
 

Votre marché est actuellement :  
□ Peu concurrentiel          
□ Très concurrentiel              
□ Constitué de TPE PME                
□ Constitué de grands groupes 
□ Autres 

 
Avec –vous identifié vos concurrents ? Qui sont-ils ?  

 
Nom de l’entreprise   Localisation 
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Comment vous démarquez-vous de la concurrence actuelle ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….….…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Quelle est votre clientèle ?   

□ Particuliers            
□ Entreprises             
□ Administration publique             
□ Autres : 

………………………….………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 Accompagnement et aide à la création d’entreprise :  
 
Avez-vous été accompagné / soutenu par un organisme au moment de la création de 
votre entreprise ?  

□ Oui             
□ Non 

 
Si oui le(s)quel(s) ?  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Pour monter votre projet, avez-vous demandé des conseils auprès : 

□ D’un expert-comptable             
□ D’un avocat             
□ D’un assureur           
□ D’un notaire  
□ Autres : 

………………………….………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Et aujourd’hui disposez-vous de conseils extérieurs :  

□ Oui            
□ Non 

 
Si oui, dans quels domaines : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 Les perspectives d’avenir :  
 

Quelles difficultés rencontrez-vous actuellement ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Avez-vous des projets de développement sur les 3 ans à venir ?  
Recrutement, investissement, etc. 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................  
 

3. Eléments financiers : 
 
Votre chiffre d’affaires se situe entre :  
 

□ Moins de  10 000€ 
□ 10 000 < 50 000€ 
□ 50 000 < 200 000€ 
□ 200 000 < 500 000€ 
□ 500 000 < 1M€ 
□ Plus d’1 M€ 

 
Quel est votre seuil de rentabilité ?  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4. Vous et Booster Entreprises : 
 
Comment avez-vous connu l’action Booster Entreprises ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Qu’attendez-vous de Booster Entreprises ?   

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5. Charte de parrainage : 
 

Et  tant que filleul, je m’engage à tenir mon parrain informé :  

 

 De tous projets concernant mon entreprise ;  

 De l’avancement de mon projet ; 

 Des freins que je serai amené à rencontrer ; 

 De toute avancé de mon entreprise ; 

 Du développement de mon réseau.  

 
Date et signature :    
 
 

 

 

 

A renvoyer avant le 31 Août 2017  

Par voie postale ou mail 
 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter :  
 

 UPV : Délégation Fréjus Est Var  
m.bosio@upv.org  
06 85 36 96 95 
04 94 51 18 30 
 
20 rue de l’Argentière  
Résidence L’Auriasque  
83600 FREJUS 

 CAVEM : Service Développement 
Economique  
deveco@cavem.fr  
04 94 82 64 45 
 
624 chemin Aurélien 
CS 50133  
83707 SAINT-RAPHAËL CEDEX

 
 
 Sélection des dossiers de candidatures par un comité d’agrément.  

Réponses le 7 Septembre.  
La plus stricte confidentialité sera gardée pour toute information transmise. 

B
O

O
STER

 EN
TR

EP
R

ISES - 2
0

1
7

 

 

mailto:m.bosio@upv.org
mailto:deveco@cavem.fr

