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Le groupe AFNOR face aux enjeux de la transition énergétique

DES SOLUTIONS DE CONFIANCE AUTOUR DE 4 DOMAINES DE COMPÉTENCES

FORMER

vos équipes pour accélérer leur 
montée en compétences

CERTIFIER

les compétences et savoir-faire 
de votre organisation

les normes volontaires et bonnes pratiques 
qui font référence sur les marchés, vecteurs 
de massification des initiatives 
(Fr/international)

les organisations dans leur transition
énergétique, mesurer et améliorer leur
performance énergétique réelle

CONSEILLER





Décret et 1er arrêté tertiaire – champ d’application, objectifs et types 
d’actions

Propriétaires ou bailleurs de :
- Bâtiments 100 % activité tertiaire avec Surface de Plancher > 1000 m2
- Parties de bâtiment (mixte) avec activités tertiaires sur SP > 1000 m2
- Bâtiments sur unité foncière/site avec activités tertiaires sur SP > 1000 m2

Constructions temporaires, lieux de culte,  
Lieux avec activités opérationnelles de défense, de sécurité civile 
ou de sûreté intérieure

- Consommation énergétique de référence: sur une année pleine d’exploitation
- Année de référence (arrêté) : 12 mois consécutifs
- Seuils en valeur absolue pour chaque activité

- Performance du bâtiment (enveloppe)
- Installations d’équipements performants  et de dispositifs de contrôle actif
- Exploitation des équipements
- Adaptation des locaux et 
- Comportement des occupants

Assujettis

Non assujettis

Détermination 
des objectifs

Leviers 
d’actions

Leviers d’un 
Système de 

management 
de l’énergie









MISE en ŒUVRE avec un audit énergétique :
les premiers 20 à 30 % d’amélioration

*TRI : taux retour investissement


